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ciutadans dels estats membres de la Unid Europea a la funcio publica de I'A Istracio de la Generalitat de

Catalunya, les persones aspirants admeses en el procés selectiu que tj n una nacionalitat d'un estat en que
la llengua oficial no sigui el castella han d'acreditar el coneixeme la llengua castellana, tant en I'expressio
oral com en |'escrita.

a persona aspirant haura de fer una prova que sera
ccié de 200 paraules, com a minim, i en una_gonversa
unal. El temps per fer aquesta prova no po uperior a 45
ala segona. La valoracid d'aquesta prova apte/a o no apte/a
tuacié minima necessaria per superar-|

Per tal d'acreditar el coneixement de llengua castellan
avaluada pel tribunal. La prova consistira en una
amb els assessors especialistes designats pel
minuts per a la primera parti 15 minuts
i el tribunal ha de fixar préeviament la

Estan exemptes de fer la prova
nacionalitat espanyola que ac
d'haver cursat la primaria
Reial decret 1137/200
I'obtencid d'aquest, |
d'idiomes.

coneixements de llengua castellana le rsones aspirants que no tinguin la
itin estar en possessio¢ d'algun dels ¢ icats o diplomes seglients: certificat
batxillerat a I'Estat espanyol, el dlp a superior de castella, que estableix el

e 31 d'octubre, o certificat que acreghtl haver superat totes les proves dirigides a
ertificat d'aptitud en castella per a sones estrangeres, expedit per les escoles oficials

al resultat de la prova acreditativa dels requisits de

participagié# de coneixements de llengua catal i/o castellana, en relacio amb els processos en qué aquesta

11. Disposicions especifiques dels diferents sistemes de seleccid dels processos de seleccié convocats.

11.1 Concurs de merits (fase 1).

Aquest sistema selectiu serveix per fer efectiva I'estabilitzacié d'ocupacié publica temporal de llarga durada
prevista a les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica i es regeix pels principis de lliure
concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Aguest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacié dels requisits de
participacid de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per part d'aquelles persones
aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacié del compliment
d'aquests requisits de participacid, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

11.1.1 Composicid del Tribunal Qualificador.

Mitjancant resolucié de I'drgan convocant que es fara plblica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC), es determinara la composicid del Tribunal Qualificador que sera Unica per a tots els processos de
seleccio objecte d'aquesta convocatoria que utilitzin el sistema selectiu de concurs de merits.

11,1.2 Merits que es valoren,

El 100% de la puntuacio d'aguesta fase (100 punts) es distribuira entre els meérits valorables que es relacionen
a continuacio, en una distribucié del 70% en serveis prestats i el 30% en altres mérits curriculars.

A) Serveis prestats: 70% (puntuacido maxima, 70 punts):

a) Serveis prestats com a personal de |'Institut Catala de la Salut en la mateixa categoria convocada: 0,583
punts per mes complet (puntuacié maxima, 70 punts).

b) Serveis prestats com a personal estatutari temporal en una categoria homologable en un altre servei
nacional de salut (SNS): 0,2 punts per mes complet (puntuacié maxima, 35 punts).

B) Altres meérits curriculars 30% (puntuacié maxima, 30 punts):
a) Superacid de procés selectiu d'accés en els darrers 10 anys (puntuacié maxima, 10 punts):

Haver superat un concurs oposicié sense haver obtingut plaga en la darrera convocatoria finalitzada de
I'Institut Catala de la Salut en la mateixa categoria dins els darrers 10 anys.

b) Formacié continuada i formacié reglada (puntuacié maxima, 17 punts):

Formacid continuada fins a un maxim de 200 hores. Es consideren també com a formacié continuada els
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mestratges i postgraus propis: 0,085 punts per hora (puntuacié maxima, 17 punts),
En les categpries de!g grups Al i A2, tenir el doctorat, un master universitari oficial relacionat amb la categoria
0 una especialitat propia de la categoria general convocada, atorgara directament la valoracid maxima de 17
punts.

c) Nivell superior de llengua catalana al requerit per a la categoria (puntuacié maxima 1,5 punts):

Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit de participacio, en la
convocatoria: 1,5 punts.

d) Competéncies digitals ~ ACTIC (puntuacié maxima 1,5 punts).

Es valoren les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacid (Certificats ACTIC i equivalents).
En cas d'acreditar més d'un nivell, puntuara el nivell superior:

Certificat de nivell basic 0,5 punts

Certificat de nivell mitja 1 punt

Certificat de nivell avangat|1,5 punts

11.2 Concurs oposicio d'estabilitzacié (fase 2)

Aquest sistema selectiu serveix per fer efectiva |'estabilitzacio d'ocupacié publica temporal prevista a |'article 2
de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica i es regeix pels principis de lliure concurréncia, igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i quedaran excloses de |'opasicié
les que no hi compareguin.

En tot cas, les persones aspirants s'han d'atenir en tot moment a les instruccions o protocols que, amb motiu
de la crisi sanitaria per la COVID-19, dicti I'drgan convocant amb ocasié de la realitzacid de la prova. Aquestes
instruccions o protocols, que s'han de publicar amb antelacid respecte de la celebracié de la prova, s'han de
dictar en tot cas d'acord amb les indicacions de les autoritats sanitaries vigents en cada moment.

En aquest procés el sistema de seleccié és el concurs oposicid, amb una valoracié en la fase d'oposicié del 60%
de la puntuacio total i una valoracié en la fase de concurs del 40% de la puntuacio total.

En aquest procés s'incloura un percentatge de reserva del 7% del total de places convocades a les persones
aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat igual o superior al 33%.

11.2.1 Fase d'oposicid.

La fase d'oposicié versara sobre les matéries contingudes al temari transversal comu per a totes les categories
i les del temari publicat per a cada categoria en els annexos 4 i seglients.

L'inici d'aquesta fase es produira un cop finalitzats els processos selectius que utilitzin el sistema de concurs de
merits.

La puntuacié maxima de la fase d'oposicid és de 60 punts, i esta constituida per una prova amb dos exercicis
obligatoris. Els exercicis no sén eliminatoris si bé, per superar la prova, caldra obtenir una puntuacié minima de
30 punts en la suma dels dos exercicis.

a) Primer exercici: Test de coneixements.
De caracter obligatori i no eliminatori.

Consisteix a respondre un gilestionari de preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, de les quals
només una és correcta, sobre el contingut del temari transversal i el temari que figura a les bases especifiques.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta no es tenen en compte.

En cas que els tribunals qualificadors acordin I'anul-lacid d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
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incorreccid de totes les respostes plantejades o correccio de més d'una, |'exercici es corregira sobre la base del
nombre de preguntes gue finalment es considerin valides.

La qualificacio de |'exercici és de 0 a 30 punts.
b) Segon exercici: resolucid d'un o més supdsit practics.
De caracter obligatori i no eliminatori.

Consisteix a resoldre un o més suposits practics, sobre el contingut del temari que figura a les bases
especifiques.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 30 punts.
11.2.1.2 Qualificacié de la fase d'oposicid.

La qualificacié de la fase d'oposicié sera el resultat de la suma obtinguda dels dos exercicis de la prova. Per
superar la fase d'oposici6 caldra assolir una puntuacid, entre els dos exercicis de la prova, de 30 punts.

11.2.1.3 Prova de catala i castella.

Les persones que no acreditin el nivell requerit per a la categoria o categoria amb especialitat hauran de
realitzar la prova de coneixements d'acord amb I'establert a la base comuna 10.

11.2.2 Fase de concurs.

Tipus de mérits valorables i distribucia:

El 100 % de la puntuacié d'aquesta fase (40 punts) es distribuira entre els mérits valorables que es relacionen
a continuacid, en una distribucid del 90% en serveis prestats i el 10% en altres mérits curriculars.

a) Serveis prestats 90% (puntuacido maxima, 36 punts):

a.1) Serveis prestats com a personal de I'Institut Catala de la Salut en la mateixa categoria convocada: 0,3
punts per mes complet (puntuacié maxima, 36 punts).

a.2) Serveis prestats com a personal estatutari temporal en una categoria homologable en un altre servei
nacional de salut (SNS): 0,1 punts per mes complet (puntuacié maxima,18 punts).

b) Altres mérits curriculars: 10% (puntuacié maxima, 4 punts):
b.1) Superacié sense placa de processos selectius d'accés (puntuacié maxima, 1 punt):

Haver superat un concurs oposicié sense haver obtingut plaga en la darrera convocatoria finalitzada de
I'Institut Catala de la Salut en la mateixa categoria dins dels darrers 10 anys.

b.2) Formacié continuada i formacié reglada (puntuacié maxima, 2 punts):

Formacié continuada fins a un maxim de 200 hores. Es consideren també com a formacié continuada els
mestratges i postgraus propis: 0,01 punts per hora (puntuacié maxima, 2 punts).

En les categories dels grups Al i A2, tenir el doctorat, un master universitari oficial relacionat amb la categoria
convocada o disposar d'una especialitat propia de la categoria general convocada atorgara directament la
valoracié maxima de 2 punts.

b.3) Nivell superior de llengua catalana al requerit per a la categoria (puntuacié maxima, 0,5 punts):

Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de participacié en la
convocatoria: 0,5 punts.

b.4) Competéncies digitals - ACTIC (puntuacié maxima 0,5 punts).

Es valoren les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicaci6 (certificats ACTIC i equivalents).
En cas d'acreditar més d'un nivell, puntuara el superior:

uEertificat de nivell basic 0,1 punts

Certificat de nivell mitja 0,2 punts

T
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Certificat de nivell avangat|0,5 puntsl

11.3 Concurs oposicié ordinari (fase 3).

El proces de selecci6 d'aquesta fase correspon a la cobertura per la via ordmarla
d'ocupacié publica dels anys 2019, 2020 i 2021.

cdrresponent a les ofertes

En aquesta fase el sistema de seleccié és el concurs oposicié, amb una valgracié en la fase d'oposicié de 2/3
parts de la puntuacio total i una valoracié en la fase de concurs d'1/3 pagf de la puntuacid total.

personal amb I'esmentada condicié legal de discapacitat.

55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc
ocid interna del 20% de les places convocades per
inistratiu/iva i infermeria.

En aquesta fase s'incloura, d'acord amb I'article 34, de la Llg
del personal estatutari dels serveis de salut, un torn de prg
a totes les categories i del 33% per a les categories d'ag¥

11.3.1 Promoci6 interna.

Els processos de seleccié ordinaris identificaran dtorns promocié interna i lliure. AIXI mateix 5 identificara
en aquests processos el nombre de places reseryddes per a persones que hagin acreditat Ia ndlcm legal de
discapacitat, tant per al torn de promocié intergfd com per al torn lliure. &

Les persones hauran de consignar en la insg pcic') si participen pel torn de promocid i i€rna o pel torn lliure.
Requisits especifics per poder accedir al drn de promocid interna: g

Al torn de promocid interna hi pot optaf el personal estatutari fix o de plantillgy §'institucions sanitaries de la
Seguretat Social gestionades per I'Ingtitut Catala de la Salut que estigui en |4 situacid administrativa d'actiu a
I'Institut Catala de la Salut. .

Les persones aspirants han d'hay l
Seguretat Social almenys dos af

No s'exigira el requi 1
de 16 de desembree I'Estatut marc del personal
una titulacié, acredftacio o habilitacié professional e specifica per al deseﬁnvolupament de les noves funcions, i
sempre que la pegiona interessada hagi prestat segweis durant cinc anys en la categorla d'origen i ostenti la
titulacié exigida ¥ el grup immediatament inferiogfal de la categoria a la qual aspira a ingressar.

En el suposit gge la persdna aspirant no compl efki els requisits espeaﬂcs per participar pel torn de promocié
interna, la seya sol-licitud es traslladaré auto ticament al torn lliure i, en conseqiiéncia, restara sotmesa als

Les persongs seleccionades pel torn de foci6 interna tindran preferencna per a l'eleccié de geréncia
territorialg especte de les persones seleccu ades pel sistema d'accés lliure i els actes d'eleccié s'estructuraran

Fase d'oposicid.

Les proves de la fase d'oposicié seran les mateixes que s'hauran fet en la fase d'oposici6é del procés

ISSN 1988-298X https:/iwww.gencat.cal/dogc DL B 38014-2007





